Catella AB
Ersattningsrapport 202 |

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare for Catella
AB, antagna av arsstamman 2021, tillimpades under
ar 2021. Rapporten innehaller dven information om
ersattning till verkstdllande direktdren. Rapporten
har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen
(2005:551) och Kollegiets for svensk bolagsstyrning
Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare
och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till
ledande befattningshavare finns i not | | (Ersdttningar
till styrelse och ledande befattningshavare) pa sidorna
79-82 i arsredovisningen for 2021. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2021 finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 36-37 i
arsredovisningen for 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport.
Sédant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not | | pa sidan 81 i arsredovisningen for
2021.

UTVECKLING UNDER 2021

Verkstdllande direktéren sammanfattar bolagets
Overgripande resultat i sin redogorelse pa sidorna 5—
7 i arsredovisningen 2021.

EFTERLEVNAD AV ERSATTINGS-
RIKTLINJER OCH TILLAMPNING AV
PRESTATIONSKRITERIER

Bolagets verksamhet dr beroende av att kvalificerade
medarbetare kan rekryteras och behallas. Den
sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig
och konkurrenskraftig, vilket dar en forutsattning for
en framgangsrik implementering av bolagets
affarsstrategi samt tillvaratagande av langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet. Ersattningen ska
vidare sta i relation till ansvar och befogenheter.
Bolagets  ersattningsriktlinjer ~ mojliggdr  att
ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt
ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmdssig och far besta
av foljande komponenter: fast 16n, rorlig ersdttning,
pensionsformaner och andra férmaner. Den rérliga
kontantersattningen ska baseras pa finansiella eller
icke-finansiella kriterier i férhallande till individuellt
definierade kvalitativa och kvantitativa mal som tar
hansyn till bolagets affarsstrategi, langsiktiga mal samt

héllbarhetsarbete. Riktlinjerna finns pa sidorna 79-80
i arsredovisningen for 2021.

Bolaget har under 2021 folit de tillampliga
ersattningsriktlinjerna  som antagits av bolags-
stimman. Christoffer Abramson &dr sedan den
|2 april 2021 verkstdllande direktor. Fram till och
[l april 2021 var Johan Claesson
tillférordnad verkstallande direktor for vilket han

med den

avbojde ersattning, darfor har ersattningsriktlinjernas
bestimmelser inte varit tillimpbara savitt avser
ersattningen till Johan Claesson i rollen som
verkstallande direktor. Inga avsteg fran riktlinjerna
har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas
for att faststdlla ersdttningen. Ingen ersdttning har
kravts tillbaka.

AKTIEBASERAD ERSATTNING

Utover den ersdttning som omfattas av
ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstamma 2020
beslutat att infora ett teckningsoptionsprogram.
Information om utestdende samt under aret
avslutade langsiktiga aktierelaterade incitaments-
program framgar av not 12 pa sidan 83 i

arsredovisningen 2021.
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CATELLA

TOTALERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN UNDER 2021

(SEK) Fast ersittning Rorlig ersattning

Befattningshavarens namn = Grundlén® = Andra Ettérig Flerarig Extra Pensions = Total Andel fast

(position) formaner ordindra = -kostnad | ersittning  resp. rorlig
poster ersittning®

Christoffer Abramson(" 2933 000 5000 32160009 | 0 0 902 000 7 056 000 54%/46%

Johan Claesson® 0 0 0 0 0 0 0 0

(1) Verkstillande direktor fran och med den 12 april 2021.

(2) Verkstillande direktor till och med den | | april 2021.

(3) Grundlénen avser rollen som verkstéllande direktér och redovisas inklusive semesterersattning om 41 120 SEK.

(4) Friskvardsbidrag.

(5) Avser ersittning for helaret 2021, i egenskap av CFO och senare VD.

(6) Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundlén och ar premiebestdmd, har till fullo redovisats som fast erséttning.

FORANDRINGAR | ERSATTNING OCH BOLAGETS UTVECKLING UNDER DE
SENASTE FEM RAPPORTERANDE RAKENSKAPSAREN

(SEK om inget annat anges) 2021 jamfort 2020 jamfort 2019 jamfort 2018 jamfort 2017 jamfort
med 2020 med 2019 med 2018 med 2017 med 2016
Ersittning till verkstillande direktérent" 7 056 000 2128 000 5975 000 5296 000 7797 000
(+231,6%) (-64,4%) (+12,8%) (:32.1%) (+5.8%)
Koncernens nettoomsittning (MSEK)®@ 1735 2047 2353 2159 1 998
(-15%) (-15,0%) (+82%) (+7,5%) (+20,1%)
Koncernens rérelseresultat (MSEK)® 143 393 422 352 412
(-64%) (-7.4%) (+16,6%) (17.1%) (+32,0%)
Genomsnitt ersittning anstillda moderbolaget® 2 040 000 | 790 000 1 208 333 | 736 364 2685714
(+14%) (+32%) (-44%) (-55%) (+21%)
Genomsnitt ersittning anstillda koncernen® 990 689 973958 975 862 946 097 923 445
(+1,7%) (-02%) (+3,1%) (+2,4%) (+5.0%)

(1) Avser ersittning till Knut Pedersen till och med den |3 april 2020, Johan Claesson fram till och med den |1 april 2021 och Christoffer Abramson fran
och med den 12 april 2021. Erséttning redovisas i not | | (Ersittningar till styrelse och ledande befattningshavare) i arsredovisningen for respektive
rakenskapsar.

(2) Avser kvarvarande verksamhet.

(3) Avser kvarvarande verksamhet.

(4) Inklusive medlemmar i koncernledningen. Exklusive verkstillande direktor. Erséttning redovisas i not 43 - Personal (Léner, andra ersittningar och
sociala kostnader/Medelantal arsanstillda) i arsredovisningen for respektive rakenskapsar.

(5) Ersattningen redovisas i not 10 - Personal (Erséttningar till anstallda/Léner och andra erséttningar) i arsredovisningen for respektive rakenskapsar.

Stockholm i april 2022
Catella AB
Styrelsen

"'Med undantag for eventuell flerdrig rorlig ersittning redovisar tabellen ersittning som beldper pa ar 2021. Eventuell flerérig rorlig
ersattning redovisas i den man den blivit foremal for s.k. vesting under 2021 och i den meningen intjanats i enlighet med vad som anges
héri och oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma ar.



