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Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie 2025 setzt sich die CREAG in ihren finf Feldern 8- o
des verantwortungsvollen Wirkens |8 konkrete Nachhaltigkeitsziele bis zum Jahr 2025. i 4
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Die Nachhaltigkeitsziele der CREAG setzen ihren Fokus dabei auf sechs der insgesamt =
|7 Ziele fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen, bei deren Erflllung die ; '3“'““””’ l,‘;‘
CREAG im Rahmen ihrer Geschaftsaktivitaten, ausgewahiter Immobilien-InvestmentiGsungen \\\‘ ""
als auch ihres gesellschaftlichen Engagements den wirkungsvollsten Beitrag leisten kann. \
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Die Nachhaltigkeitsziele dienen zudem der Steuerung unserer Nachhaltigkeitsaktivititen und

unterstitzen die Erflllung unserer Vision, einen positiven Beitrag zu einer dauerhaft . 0 oo R
zukunftsfahigen Entwicklung von Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft zu leisten! ' T g
e
. @
e v
= / EEya ¢
- EEHED \l\
Sl i o ’ o o
CREAG Nachhaltigkeitsziele 2025
Ziel I Jahrliche Veréffentlichung eines Nachhaltigkeitsberichts Ziel 10: Ressourcenbilanz tber den Wasser- und Energieverbrauch sowie Ableitung einer Verbrauchsstrategie fir die
: Immobilien ausgewahlter von uns verwalteter Fonds
Ziel 2: Jahrliche Veroffentlichung einer Publikation mit Nachhaltigkeitsbezug
Ziel |- Ressourcenbilanz tiber den Wasser- und Energieverbrauch sowie Ableitung einer Verbrauchsstrategie fiir
Ziel 3: Umsetzung einer weiteren Initiative im Rahmen eines aktiven Stakeholdermanagements e uns als Unternehmen
Ziel 4: Anerkennung eines weiteren externen branchenrelevanten Standards bzw. Regelwerks Ziel 12: CO,-Bilanz und Ableitung einer CO,-Strategie fiir die Immobilien ausgewahlter von uns verwalteter Fonds
Ziel |3: CO,-Bilanz und Ableitung einer CO,-Strategie flr uns als Unternehmen
Ziel 5: Integration von &kologischen und/oder sozialen Kriterien in ausgewahlte Fondsprodukte Ziel 14: Auswahl von und Teilnahme an Benchmarks auf Produktebene
Ziel 6: Entwicklung einer zukunftsfahigen CREAG Personalstrategie Ziel 15: Umsetzung von zwei weiteren Initiativen zur Férderung von Bildung und Forschung
Ziel 7: Umsetzung einer weiteren Initiative zur Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit am Arbeitsplatz Ziel 16: Wiviteriniengapierte Teilr?ahlme an l,md Umterstﬂtzung ven S e
Verantwortungsbewusstsein in der Finanz- und Immobilienbranche

Ziel 8: Umsetzung einer weiteren Weiterbildungsinitiative zur Férderung und Weiterbildung unserer Mitarbeiter - Umsetzung von zwel welteren Inftistiven zur Frderung von Verantwortungsbewusstsein inider
Ziel 9: Umsetzung von drei weiteren Initiativen zur Férderung der Sicherheit und Attraktivitit des CREAG- ' Allgemeinwirtschaft

Arbeitsplatzes Ziel 18: Umsetzung von zwei weiteren Initiativen im Bereich Soziales Engagement

ngsvollen Wirken der CREAG eine dauerhaft zukunftsfahige Entwicklung von Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft gestalten!



